Conocimiento y talento
en salud mental,
neurociencias y
envejecimiento

En nuestra actual sociedad del conocimiento, acos-
tumbrdbamos a pensar en el mismo como las ideas
y el saber confinado en la academia y las bibliotecas.
Grandes libros y académicos que evolucionan hasta el
dia de hoy en que la diversidad en términos de con-
tenidos, canales, autores, distribucién y redes ha au-
mentado considerablemente.

A medida que el mundo crece en una estructura mas
plana, mas digital y mas conectada, percibimos un
crecimiento tanto en el nimero de personas y pro-
fesionales capaces de crear y difundir ideas como en
las nuevas e inesperadas fuentes, de género, geografia,
experiencia y contexto distintos que afladen incluso
mas diversidad, como se refleja en las diferentes reali-
dades donde se vive y se trabaja.

Asi, conectar con la comunidad y aprender de ella, in-
cluso con el reto que ha supuesto la reciente pandemia
de COVID-19, nos que ha permitido orquestar mas
rapidamente la transicién digital en el sector de la Sa-
lud y el envejecimiento al que representamos.

Marta Sanchez Bret

Cluster Manager

Cluster Salut Mental Catalunya

Desde el Cluster, nos mueve una curiosidad, profunda
y fundamental para poder impulsar la formaciéon mas
alla del aula fisica.

Desarrollar el talento como una componente estraté-
gica ampliamente vinculada a la innovacién y al cam-
bio, que son la razén de ser de nuestra asociacion.

Compartir y aprender creciendo y fortaleciendo el
aprendizaje a través de nuestra red de socios, de nues-
tro ecosistema y también fuera del mismo. Desarro-
llando la competitividad y conectando digitalmente
con los distintos grupos de aprendizaje para dar res-
puesta a las necesidades formativas que se demandan.

Esta curiosidad, el espiritu de compartir, el aprender
de forma continua y finalmente la persistencia nos
permite crear y empujar proyectos adelante. Asi, nace
Mind Excellence, una plataforma educativa digital con
el objetivo de potenciar el talento y la experiencia pro-
fesional, aportar valor transfiriendo conocimiento y
creando sinergias.
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Con este proyecto queremos ofrecer las herramientas, el
lienzo y los marcos donde los profesionales puedan co-
nocer, interiorizar y trabajar con ellas sin necesariamen-
te recorrer el largo camino desde la teoria a la practica.

Con la creaciéon de contenidos impulsamos la platafor-
ma digital que se nutre de una comunidad de profesio-
nales y de un rico ecosistema de personas y entidades
que lo constituyen. Estamos construyendo la infraes-
tructura digital que soportard, en parte, la digitalizacién
del sector, navegando desde los modelos presenciales
tradicionales hasta los modelos hibridos, asincronos o
mixtos. Contamos ya con la confianza y el interés de al-
gunos de nuestros partners, y esperamos contar en bre-
ve con el soporte adicional de algunos de los departa-
mentos gubernamentales, ayudandoles desde el Claster
a crear programas de formacion futuros.

No podiamos, pues, inaugurar de mejor forma el afio 1
de Brains que con la presentacion este monografico de-
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dicado a la formacion de los profesionales en la salud
mental, las neurociencias y el envejecimiento.

El presente nimero no solo nos va a permitir conocer
el panorama actual de la formacion continuada en
estos perfiles profesionales, sino también sus tenden-
cias y sus novedades. En él encontraréis la evolucion
histérica de la formacion profesional, las reflexiones
desde la perspectiva de la investigacion y el envejeci-
miento, la problematica demografica y sus necesarias
politicas hasta la innovacion, las neurociencias y el
punto de vista social, que dedica su interés a los pro-
fesionales de intervencion directa.

Desde aqui, agradeceros a todos los que hacéis posi-
ble que nuestra curiosidad nos mantenga inquietos
para seguir adelante y forjar estos proyectos forma-
tivos y divulgativos de forma colaborativa aportan-
do contenidos, articulos y manuscritos que lo hacen
posible.



